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Л ,С .Т аи рова 

АДАПТАЦИЯ НАЧИНАЮЩИХ ДИРИЖЕРОВ В ОРКЕСТРЕ

П ервое соприкосновение дирижера о оркестром  —  наиболее 
сложный и ответственны й период совм естной  работы д вух  взаи м освя­
занных зв е н ь е в  единого п р о ц есса . С одной стороны , функционирова­
ние о р к е с т р а  н а  основе общих законом ерностей  и специфических 
св о й с т в  св я зан о  с коллективным тво р ч ество м , широтой и масштабно­
стью  зву ч ан и я , подчинением в с е х  участников о р к е с т р а  единой дири­
жерской в о л е . С другой —  м ногогранная д е я тел ьн о сть  дириж ера,на­
правленная н а  максимально полную реализацию а в т о р ск о го  замысла 
оркестровыми ср ед ствам и , гтр о и т ся  с учетом особен н остей  совм ест­
ного т в о р ч е с т в а .  Соотношение эти х  д вух  звен ьев  I особенно н а на­
чальном э тап е  их взаи м од ей стви я) сопряжено с определенными пси­
хологическими трудностями и художественными потерям и. Процесс 
адаптации в  данном случ ае чоаво  определить как  совокуп ность 
действий дирижера, е го  поведения в  со о т в е т ст в и я  с системой  орке­
стровы х норм, особенностями функционирования конкретного о р к е с т ­
рового  к о л л ек ти ва .

Период адаптации начинающих дирижеров в  ор к естр е  бывает р а ь -  
ныи для каж дого индивида, У некоторы х он оп р ед ел яется  одним-дау- 
мя подходами к о р к е с т р у , у  других —  несколькими репетициями, 
иным т р е б у е т с я  значи тельно больше врем ени, чтобы п о ч у вство вать  
о р н е ст р , достичь полной взаимной отд ач а  и , в  конечном сч е те  —  
резул ьтати вн ой  работы . Наша за д а ч а  —  помочь начинающим дириже­
рам как можно быстрее и с минимальными потерями преодолеть тр у д ­
ный '< решающий момент взаи м одей стви я о оркестровым коллективом.

Одной и з основных причин долгой адаптации для начинающих 
дирижеров я в л я е т с я  проблема воспри яти я о р к естр ового  звучани я, 
тан назы ваем ое умение с л ш а т ь  о р к е с т р . Для многих руководителей, 
впервые ставш их з а  п у л ьт , в  звучании о р к е стр а  трудно выделить 
отдельные функции музыкальной фактуры и тем более — оп ред ел и ть, 
что в  нем хорошо и что плохо . Поэтому дирижер не должен форсиро­
в а т ь  собы тия. Вначале необходимо попы таться определить чистоту 
звучан и я отдельных п арти й , затем  оркестровы х груп п . Выполнять 
э т о  можно р азд е л ьн о , либо в «о н тен стэ  общего исполнения.

Для улучшения снуховой ориентации весьм а п о л езн о , нредва-- 
рнтельно сн яв какую-либо партию , попросить дирижера определить 
н а сл у х  отсутствующий элемент оркестровой  фактуры .
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Успех адаптации во  многом зави си т от готовн ости  будущего 
дирижера в работе с оркестром . Это и предварительное изучение 
партитуры , и техн и ч еско е, мануальное прочтение музыкального 
м атери ал а, и непосредственно сам а п о д гото вк а  к работе с орке­
стром (написание парти й , приглашение сол и стов  и т . д . ) .  Доско­
нальное знание партитуры я в л я е т с я  ьаглейшим условием адаптации 
дирижера в  непривычной для него репетиционной о б с т а н о в к е . До­
вольно часто  музынально-слуховы е представлени я дирижера не с о в ­
падают с реальным оркестровым звучанием и причин тому много: 
различие фортепианного клави ра и оркестровой  партитуры (если  
таковыми пользую тся при п о д г о т о в к е ) , невозмож ность с р а зу  во 
в с е х  д етал ях  и в  полном объеме о х в ати ть  сложный оркестровый 
м атери ал , а  порой —  беспечная сам онадеянность дирижера.

Ц елесообразно поэтом у после общего проигрывания произве­
дения всем оркестром , ори енти ровать дирижера на проведение му­
зы кального м атери ал а одной или несколькими оркестровыми груп­
пами, например,, басовой партии и акоом панемента, мелодии и 
к он трап ун кта, либо мэтодии в  сочетании с элементами подголосоч- 
ной полифонии. При этом можно и сп о л ьзо вать  самые разные с о ч е т а ­
ния оркестровы х груп п , выявляя таким образоы технические в худо­
жественные особенности конкретной п ар ти ту р а .

Значительные трудности претерпеваю г дирижеры, которые не 
могут полностью р е а л и зо в ать  свои х намерений в  орк естре  и з - з а  
плохой дирижерской п од готовк и , о т с у тс т в и я  мануальной техники. 
Известны сл у ч аи , к о гд а  начинающие дирижеры хорошо слышат о р­
к е с т р , прекрасно владеют п артитурой , но затрудняю тся озвуч и ть  
ее и з - з а  незнания заком ераостей  диринерсного проц есса и элемен­
тарных навыков дирижирования. Дирижерская беспомощность в  такой  
ситуации яви тся  причиной длительного п ро ц есса приспособления и 
психологического дискомфорта. Как правило , т а к а я  к атегор и я  ру­
ководителей о р к естро в  пы тается компенсировать н ед остаток  ману­
альной техника з а  с ч е т  с л о в а . Вместо т о г о , чтобы с помощью вы­
рази тел ьн ого  т е с т а ,  мимики раскры ть художественные особенности 
п роизведени я, они вынуждены часто  о стан авл и вать  о р к е стр , долго 
о бъ ясн яя , что и как сл ед у ет  и гр ать  ( а  это  далеко не лучший спо­
с о б  общения между оркестром  и дирижером).

И справить положение в  данной ситуации достаточн о сложно, 
т .к .м ан у а л ь н а я  техни ка —  плод терпеливой и п оследовать -ьной 
работы дирижера и его  п е д аго га  в  дооркестровый период. Н ескояь-
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ко рекомендаций в с е  же стои т принять во  внимание.
Во-первы х, не сл ед у ет  пы таться п о к азат ь  с р а зу  в с е  и всем . 

Из партитуры надо вы брать главн ы е, наиболее сложные эпизоды , 
и сосред оточ и ть  на них внимание.

В о-вторы х, необходимо соблю дать п о сл ед овател ьн ость  работы . 
При слабой мануальной технике неьазможно одновременно решать 
технические и художественные зад ач и . На первом этап е работы 
технические проблемы в  о рк естре  важнее худож ественны х. Поэтому 
начинающий дирижер прежде в с е г о  должен заб о т и т ь с я  именно об 
этой стороне д е л а : например, п о к а за т ь  наиболее ответственн ы е 
вступлен ия оркестровым группам , а  также темповые и зм ен ени я,м ет­
роритмические и штрихолые особен н ости . И только после это го  он 
должен попы таться с помощью я е с т а  п ер ед ать  х а р ак те р  и д рам атур­
гию п роизведени я.

В -т р е т ь и х , инструменталисты хорошо знаю т, что технически 
сложные эпизоды обычно у ч ат  в  медленном темпе с постепенным егс 
ускорением по мере преодоления тру д н о стей . Данное "п р ави л о" в 
полной мере о тн оси тся  и к дирижерам.

Процесс адаптации в  немалой степени зави си т от темпа рабо­
ты дирижера с орк естром , е го  интенсивности и творческой  отд ачи . 
Если р а б о т а  в  о рк естре  проходит в я л о , неи н тересн о, недостаточно 
р е зу л ь тати в н о , у  к о л л екти ва пропадает заи н тер есован н ость  в  с о в ­
местном т в о р ч е с т в е . Дирижер, который не может у д овл етвор и ть з а ­
просы о р к е с т р а , ри скует о к а з а т ь с я  в  положении неприятия е го  му­
зы кантам и. Во избежание подобных ситуац и й , начинающему дирижеру 
сл ед у ет  со зн ател ьн о  с т а в и т ь  се б я  в  жесткие временные рамки, 
определяя для каждой репетиции наиболее оптимальный объем р аб о ­
ты , стрем и ться  к том у , чт 1ы в  минимально нороткое время выдать 
максимальный р е з у л ь т а т .

С .А .В алахан ович

СПОСОШ А1ГТ1ШИСА1Ш УЧЕГЛО-ТВОРЧЕСКОГО ПРОЦЕССА 
ПРИ ИЗУЧЕНИИ КУРСА "ОРГАНИЗАЦИЯ II ЖТОДША МАССОВО- 

ХУДОШЛ'ВЕ! ШОЙ РА ЛОТЫ"

Каждый п е д аго г  долнен иметь собственную  позицию по всем  ы ,  

просам у ч ебн о -творч еск о го  п р о ц есса : е го  м етоди ке, содар:.-:анию, 
пснхолого-педагогич еоки м  особенностям . Чтобы п реврати ть  учревда 
ния культуры в центры свободного  общения, актуальны х дискуссий

РЕ
ПО
ЗИ
ТО
РИ
Й БГ

УК
И




